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Du barreau et d’Ogilvy
a MAMAN.FR

Héléne Lepetit et Patricia Gelin,

40 et 46 ans. Trois enfants cha-
cune, Hélene était avocate et Patri-
cia travaillait chez Ogilvy quand el-
les selancent, en 2000. « On revenait
toutes les deux de New York et on a
eu du mal & suppo-ter la rupture
qui existe en France entre vies pro-
fessionnelle et familiale, alors
qu'aux Etats-Unis les mamans
passent leur temps a s’entraider. »
D’oti leurs idées d'un site (Maman.
fr) et d'un institut d’études spéciali-
sé, 'Institut des mamans. Une réus-
site : avec huit salariés, elles sont
bénéficiaires depuis trois ans déja.

De L'Oréal et J&)J
a WINARETTA

Pauline de Breteuil, 33 ans. A

l'instar d’autres mamans qui tra-
vaillent, elle en est convaincue : « Le
salariat est un truc d’hommes. »
Pas étonnant alors que cette surdi-
plomée qui a trois enfants, aprées
avoir passé quelques années a
1’Oréal puis chez J&J, constate :
« Des qu'on devient mere, on est
décalé dans Uentreprise. » Aprésun
bref passage a 1001 Listes pour
« prendre un cours d’entreprena-
rat », elle se jette, enceinte jus-
qu'aux dents, dans la vente en ligne
de bijoux : Winaretta est née. « Je
travaille plus que mon mari, ban-
quier d'affaires. Mais je suis dispo-
nible entre 19 et 21 heures pour les
enfants. Cette liberté vaut de l'or. »

De I'édition juridique

a AVOCOM

DCharIotte Vier, 37 ans. Elle était
pourtant pépére comme éditrice

juridique chez Victoires Editions.

Deux enfants, des horaires cool,

mais un avenir pas vraiment foli-

chon. Pour son petit troisiéme, elle

ETRE FEMME ET RETROUVER LA MAITRISE DU TEMPS

Meres courage

A défaut d’alléger son emplot du temps, étre sa propre patronne permet au moins
de lorganiser. _ Une solution pour celles qui révent de concilier travail et famille.

ose monter son agence de commu- . ~agt Jjours tranquilles au controle de ges-
nication sour cabinets d’avocats, tion de General Electric. Jusqu'a
Avocom. Au culot et au bluff. « Je UM leurre son deuxiéme congé de maternité,
n'y connaissais rien! » Résultat, de penser quand le virus I'a rattrapée. Elle en-
elle vient de prendre une seconde créer sa chalne un congé parent A et un autre
salariée et envisage d’en engager pour création d’entreprise. La voici
une troisieme. Elle prévient : « C'est boite pour enfin fixée : ce sera La Belle Ecole,
un leurre de penser créer sa boite  VOIr p/us en 2004, un centre de formation &
pour voir davantage ses enfants. » ses l'art de vivre. Elle a dégagé 1 million
d’euros de chiffre d’affaires 'an der-

De General Electric enfants. », nier, et son premier bénéfice, Fiére,
> LA BELLE ECOLE Charlotte elle avoue tout de méme une situa-
a co Vier tion fragile : « Je suis gérante majo-
Constance Rietzler, 36 ans. Fille, T ritaire, je n'ai donc ni mutuelle, ni
I>petite fille et arriere-petite-fille fondatrice assurance chomage, ni congé de
d’entrepreneurs, elle coulait des d’Avocom. maternité. » Alice Mérieux

AUDE DE THUIN, 57 ans,
a créé le Women'‘s Forum.
fiere : « Ma fille vous dirait que

E Je suis cinglée! C'est siir, jen’ai

Jamais été une mere banale. Je n'ai pas
vécu dans la culpabilité de Uabsence.
Mais nous avons toujours eu des
moments de qualité a partager. Et c’est ¢a
qui compte, » Entrepreneuse en série,
Aude de Thuin ne voit sa féminité

ni comme un atout ni comme

un obstacle dans la création d’entreprise.
Elle I'assure : « Je crois qu’on nait
entrepreneur. C'est un instinct. »
Pourtant, apres le Salon du marketing
direct, celui de I'art du jardin et celui

de I'art de 1a maison, qui fut un échec,

le Women's Forum, sa derniére tentative
réussie — élu par le Financial Times
comme 'un des cing forur* s qui
comptent —, ne saurait étre plus féminine.
Certains le qualifient méme de féministe.
11 est né de sa frustration de n’avoir pu
s'inscrire au Forum de Davos.

Apres maintes conversations de filles
avec Anne Lauvergeon (Areva) ou Patricia
Barbizet (PPR), elle trouve l'idée,
Women's Forum, et le business model

— elle affiche déja 7% de rentabilité! m

lle en est persuadée et méme un peu

Meigneux/Sipa

« Je crois qu’on nait entrepreneur.
C’est un instinct. »
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